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जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 10 मार्च, 2000 
सा . का . नि . 241 ( अ ) . - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उप - धारा ( 1 ) के 
साथ पठित धारा 124 की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में वर्णित, तूत्तुक्कुडि 
पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 2000 का अनुमोदन करती है । 

2. उक्त विनियम, सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन होने की तारीख से लागू होंगे । 


अनुसूची 


महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, धारा 124 के अधीन तूत्तुक्कुडि 
पत्तन न्यास का न्यासी बोर्ड , तूत्तुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियम, 1979 को आगे संशोधन करने हेतु 
निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात : 


( 1 ) (i ) ये विनियम , तूत्तुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 2000 कहे जाएंगे । 
__ ( ii ) ये सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन होने की तारीख से लागू होंगे । 
( 2 ) तूत्तुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियम , 1979 की अनुसूची में : 
क्र . सं. 25 की विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जानी चाहिए । 


753 GI/ 2000 


( 1 ) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[Part II - SEC . 3 ( 1)] 


क्र . 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान वर्गीकरण 


सं . 


सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक अर्हताएं और 
लिए निम्न एवं अन्य अर्हताएं 
उच्च आयु- सीमा 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


25 


रु. 4000 - श्रेणी- II 
175 


अग्नि एवं 
सहायक 
सुरक्षा 
अधिकारी 


30 वर्ष से 
45 वर्ष के 
बीच 


7150 


( 7 ) 
• अनिवार्य : 
(i ) इन्स्टिट्यूट आफ फायर इंजीनियर्स (लंदन ) 

का ग्रेजुएटशिप परीक्षा या मुख्य विषयों में से , 
रसायन एक विषय के साथ बी. एस . सी . में 
उत्तीर्णता या नेशनल फायर सर्विस कॉलेज , 
नागपुर का अड्वान्स डिप्लोमा कोर्स या इसके 

बराबर । 
( ii ) नेशनल फायर सर्विस कॉलेज , नागपुर में 

डिविजनल फायर आफसर्स कोर्स किया जाना 

चाहिए । 
(iii ) औद्योगिक नगर के एक अग्नि सेवा संस्था में , 

स्टेशन अधिकारी के रेन्क से नीचे न होकर , 
कम से कम पांच वर्ष की सेवा की जानी 

चाहिए । 
( iv ) मेडिकल स्टान्डर्ड : ऊँचाई : 168 से. मी ., 

वजन : 50 के. जी . छाती माप : सामान्य 81 
से . मी ., फैलाव : 86 से . मी . विशन : दोनों आँखों 
में नार्मल , कलर विशन जरूरी और चश्मा पहनने 
की अनुमति नहीं है सिवाय 40 वर्ष के ऊपर के " 
कर्मचारी । 


क्या पद चयन है 
या गैर - चयन 
( केवल 
पदोन्नति के 
लिए ) 


पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में 
संवर्ग जितने पदोन्नति या स्थानांतरण 
किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति, पदोन्नति , 
स्थानांतरण , प्रतिनियुक्ति या 
सीधी भर्ती में और भर्ती की 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्ति / 
रिक्तियों का अन्य प्रतिशत 


परिवीक्षा की 
निर्धारित 
अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित आयु, शिक्षा और 
अन्य अर्हताएँ, पदोन्नति 
और अन्य विभागों में 
समकक्ष पद धारण करने 
वाले व्यक्तियों और 
प्रतिनियुक्ति पर कार्य 
कर रहे व्यक्तियों के 
मामले में लागू होगी 

( 8 ) 
आयु : नहीं 
अर्हता : हाँ 
फिर भी , फीडर ग्रेड के 
कर्मचारियों के मामले में 
उपाधि अर्हता में शिथिलन 
है अगर उनके अनुभव की 
दृष्टि से उन्हें उपयुक्त 
समझा जाता है 


( 11 ) 


( 9 ) 
पदोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


( 10 ) 
चयन 


( 12 ) 
दो वर्ष 


पदोन्नति : 
पत्तन में , सहायक अग्नि अधिकारी 
के ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा जिसके 
न हो सकने पर सहायक अग्नि अधि 
कारी और सुरक्षा इंस्पेक्टर दोनों को 
मिलाकर, सहायक अग्नि अधिकारी 
के ग्रेड में आठ वर्ष की सेवा 


[ भाग 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


क्र . 


पद का नाम 


वेतनमान वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


सीधी भर्ती के 
लिए निम्न एवं 
उच्च आयु - सीमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक अर्हताएं और 
अन्य अर्हताएँ 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


25( क ) सहायक 


1 


30 वर्ष 


रु . 2750 - श्रेणी - III 
140 


अग्नि 


अनिवार्य : 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मुख्य विषयों में 
से रसायन एक विषय के साथ विज्ञान में 

उपाधि या इसके बराबर । 


अधिकारी 


3590 


150 


5690. 


(ii ) स्टेशन अधिकारी कोर्स में उत्तीर्ण या नेशनल 

फायर सर्विस कॉलेज, नागपुर में सेन्ट्रल फायर 

प्रिवेन्शन कोर्स । 
( iii ) औद्योगिक शहर के एक अग्नि सेवा संस्था में 

सुरक्षा निरीक्षक या इसके बराबर के पद में । 
___ पांच वर्ष का अनुभव । 
( iv ) मेडिकल स्टान्डर्ड : ऊँचाई : 168 से. मी ., 

वजन : 50 किलो. छाती : सामान्य 81 से. मी . 

फैलाव : 86 से. मी . 
( v ) विशन : दोनों आँखों में सामान्य, कलर 

विशन अनिवार्य है और चश्मा पहनने की 
अनुमति नहीं है सिवाय 40 वर्ष के ऊपर के 
कर्मचारी । 


क्या सीधी भर्ती के लिए भर्ती की पद्धति, पदोन्नति क्या पद चयन है पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में परिवीक्षा की 
निर्धारित आयु, शिक्षा और स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति या या गैर - चयन संवर्ग जितने पदोन्नति या स्थानांतरण निर्धारित 
अन्य अर्हताएँ, पदोन्नति सीधी भर्ती में और भर्ती की ( केवल किया जाएगा । 

अवधि 
और अन्य विभागों में विभिन्न पद्धतियों द्वारा पदोन्नति के 
समकक्ष पद धारण करने भरी जाने वाली रिक्ति / लिए ) 
वाले व्यक्तियों और रिक्तियों का अन्य प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति पर कार्य 
कर रहे व्यक्तियों के 
मामले में लागू होगी 
( 8 ) ( 9 ) 

( 10 ) ( 11 ) 

( 12 ) 
आयु : नहीं पदोन्नति द्वारा जिसके न हो चयन 

पदोन्नति : 

दो वर्ष 
अर्हता : हाँ सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

पत्तन में सुरक्षा इंस्पेक्टर के ग्रेड 
फिर भी, फीडर ग्रेड के 

में पांच वर्ष की सेवा जिसके न हो 
कर्मचारियों के मामले में 

सकने पर सुरक्षा इंस्पेक्टर एवं सब 
उपाधि अर्हता में शिथिलन 

अधिकारी दोनों को मिलाकर सुरक्षा 
है अगर उन्हें उनके अनुभव 

इंस्पेक्टर के ग्रेड में 10 वर्ष की सेवा । 
की दृष्टि से उपयुक्त 
समझा जाता है 

[ फा. सं . पी आर - 12012/ 35 / 99--पीई - 1 ] 

के. वी . राव, संयुक्त सचिव 
पाद टिप्पणी : त्त्तुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियम, 1979, भारत के राजपत्र, असाधारण के सा. का .नि . 

सं . 234( ङ), दिनांक 16 मार्च, 1979 में प्रकाशित किए गए थे और निम्न दिए गए अनुसार बाद में संशोधित किए गए थे : 
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( 1 ) सा . का. नि . 549( ङ ), दिनांक 30 जुलाई, 1984 
( 2 ) सा . का. नि. 808 ( ङ ), दिनांक 21 सितम्बर , 1987 
( 3 ) सा . का .नि . 848 ( ङ ), दिनांक 20 सितम्बर, 1989 
( 4 ) सा . का. नि . 1062( ङ ), दिनांक 22 सितम्बर , 1989 
( 5 ) सा . का .नि . 486 ( ङ ), दिनांक 11 मई, 1992 
( 6 ) सा. का. नि. 648 ( ङ), दिनांक 29 जून , 1992 
( 7 ) सा. का. नि. 60 ( ङ), दिनांक 10 फरवरी, 1993 
( 8 ) सा. का. नि. 346 ( ङ ), दिनांक 30 मार्च, 1993 
( 9 ) सा. का. नि. 818 ( ङ) , दिनांक 17 नवंबर, 1994 
( 10 ) सा . का. नि . 834 ( ङ), दिनांक 2 दिसम्बर , 1994 
( 11 ) सा. का . नि . 422 ( ङ ), दिनांक 26 मई, 1995 
( 12 ) सा . का. नि. 157 ( ङ) , दिनांक 19 मार्च, 1997 
( 13 ) सा. का .नि . 163 ( ङ ), दिनांक 19 मार्च, 1997 
( 14 ) सा. का.नि . 312 ( ङ), दिनांक 5 जून , 1997 
( 15 ) सा . का.नि . 372 ( ङ), दिनांक 8 जुलाई , 1997 
( 16 ) सा. का .नि . 132( ङ ), दिनांक 10 मार्च, 1998 
( 17 ) सा. का .नि . 589 ( ङ ), दिनांक 22 सिम्बर, 1998 
( 18 ) सा. का . नि . 276( ङ ), दिनांक 20 अप्रैल, 1999 
( 19 ) सा . का. नि . 831( ङ), दिनांक 29 दिसंबर, 1999 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th March , 2000 
G .S . R . 241( E ). - In exercise of the powers conferred by sub - section (1 ) of section 124 read with sub -section (1) 
of Section 132 of theMajor Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963) , the Central Government hereby approves the Tuticorin 
Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations, 2000 , as set out in the Schedule 
annexed to this Notification . 

2 . The said Regulations shall come into effect from the date of publication of this Notification in the Official 
Gazette. 

SCHEDULE 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of themajor Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963), the Board of 
Trustees of the Tuticorin Port hereby makes the following Regulations further to amend the Tuticorin Port Trust Employees 
(Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1979 , under Section 124, ibid , namely :-- 

( 1) (i ) These Regulations may be called the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and re 
Promotion ) Amendment Regulations, 2000 . 

( ii ) They shall come into force with effect from the date of publication in the Gazette of India . 

(2 ) In the Schedule to the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 
1979 : -- 


[ T ] I - US 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


porene of the sumber 


(7) 


For the existing entries in Sl. No . 25, the following entries shall be substituted : 
SI. Name of the Number Scale of Classi - Age limits Educational qualification and other qualifica 
No. post of pay 

fication lower and upper tions required for direct recruits 
posts 

for direct 

recruits 
(1) (2 ) (3) (4 ) (5 ) (6 ) 
25 Fire -cum 

Rs. 4000 - Class - II Between 30 and Essential : 
Assistant 

175 -7150 

45 years (i) Graduateship examination of Institute of 
Safety 

Fire Engineers (London ) or should have 
Officer 

passed B . Sc ., with Chemistry as one of 
themain subjects or advanced Diploma 
Course of National Fire Service College , 

Nagpur or equivalent. 
(ii) Should have undergone divisional fire 

officers course at National Fire Service 

College, Nagpur. 
( iii ) Should have served not less than 5 years 

in a Fire Service Organisation in an 
industrial town in a rank not below 

Station Officer . 
( iv ) Medical Standard : Height : 168 Cm , 

Wt. 50 Kgs, Chest Measurement : 
Normal 81 cms, Exp . 86 cms, Vision : 
Normal in both eyes, colour vision is 
essential and wearing of glasses is not 
permissible except to employees over 
age of 40 years . 


Whether age and educa - Method of recruitment Whether post is In case of promotion or Prescribed period 
tional and other quali - whether by promotion , a selection post transfer cadres from of probation 
fications prescribed for transfer , deputation or or non -selection which promotion or 
direct recruits will apply direct recruitment and post ( for promo- transfer shall be made 
in the case of promotees percentage of vacancies tion only ) 
and persons holding to be filled by different 
analogous posts in methods of recruitment 
another Department 
and deputationists 
( 8 ) ( 9) 

( 10 ) (11) 

( 12 ) 
Age : No . By promotion failing Selection Promotion : 

Two years 
Qualification : Yes . which by direct 

Assistant Fire Officer with 
However the degree recruitment 

five years service in the 
qualification is relax 

grade in the Port failing 
able in the case of 

which Assistant Fire 
employees in the feeder 

Officer with eight years 
grade if they are found 

service in the grades of 
otherwise suitable by 

Assistant Fire Officer 
virtue of their experience . 

and Safety Inspector put 
together . 


(1) (2) 
25 (a ) Assistant 

Fire 
Officer 


(3 ) 
1 


(4) (5) 
Rs. 2750 - Class - III 
140 -3590 
150 - 5690 


(6) 
35 years 


Essential : 
(i) A degree in Science with Chemistry as 

one of the main subjects from a recognised 
University or equivalent. 
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( ii ) Pass in a Station Officers course or 

Central Fire Prevention Course at 
National Fire Service College , Nagpur. 
Five years experience as Safety Inspector 
or its equivalent in a Fire Organisation 

in an Industrial Town . 
(iv ) Medical Standard : Height : 168 cms. 

Weight : 50 kgs. Chest : Normal 81 cms, 
Exp . 86 cms. 
Vision : Normal in both eyes. Colour 
vision is essential and wearing of glasses 
is not permissible except to the employees 
over age of 40 years. 


(8 ) 


(10 ) 

( 12 ) 
Age : No. By promotion failing Selection Promotion : 

Two years 
- Qualification : Yes . which by direct 

Safety Inspector with 
However the degree recruitment 

five years service in the 
qualification is relax 

grade in the Port failing 
able in the case of 

which Safety Inspector 
employees in the feeder 

with 10 years 
grade if they are found 

service in the grades of 
otherwise suitable by 

Safety Inspector 
virtue of their experience . 

and Sub Officer put 
together. 

[ F . No. PR - 12012 /35 /99 - PE -I ] 

K .V. RAO , Jt. Secy 
Foot Note : The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1979 ,were Published 

in the Gazette of India , Extraordinary , vide GSR No. 234 ( E ) , dated the 16th March , 1979 , and subsequently 
amended vide :- - 
(i) GSR 549 (E ), dated the 30th July, 1984 . 
( ii ) GSR 808 (E ) , dated the 21st September, 1987 . 
( iii) GSR 848 (E ), dated the 20th September , 1989 . 
( iv ) GSR 1062(E ), dated the 22nd December, 1989. 
(v) GSR 486 (E ), dated the 11th May , 1992 . 
(vi) GSR 648 ( E ) , dated the 20th June , 1992 . 
(vii) GSR 60 ( E ), dated the 10th February , 1993. 
( viii) GSR 346 (E ) , dated the 30th March , 1993 . 
( ix ) GSR 818 ( E ) , dated the 17th November , 1994. 

(x ) GSR 834 ( E ), dated the 2nd December, 1994 . 
( xi) GSR 422 (E ), dated the 26th May, 1995 . 
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